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,,Schön, wieder gebraucht zu werden"

I uf der einen Seite vereinsamte alte

l-\Menschen oder Kinder, deren Eltern

sie nicht ausreichend betreuen können.

Auf der anderen Seite Mütter, Migranten

oder Altere mit geringen Chancen auf

dem Arbeitsmarkt. Warum nicht diese

Gruppen zusammenbringen, fragten

sich drei engagierte Human-Resources-

Experten und gründeten den Verein

lM PROVE [www.improve.or.at]. Karl

Schrittwieser als geschäftsfuhrender

0bmann, Peter Vogler als sein Stellver-

treter und Arthur-Hunt-Geschäftsführer
Jacques Mertzanopoulos, der sich um

die Finanzen kümmert. GEWINN sprach

mit ihm über Vision und Handfestes.

GEW,NA,:WaS macht I MPROVE?

MERTZANoPoULoS: Wir bieten eine Aus-

bildung an, die zur Arbeit im Sozialbe-

reich befähigt. Als Beruf oder ehren-
amtlich. Als Kinder- und Juqendbetreu-
er, als Seniorenbetreuer oder als Lern-/
Freizeit- und Vitalcoach. Dafür gibt es

enormen Bedarf. Die Teilnehmer emp-
finden es als schön, wieder gebraucht

zu werden.

GEWItllrl: Finden sie danach Arbeit?
MERTZANoP0ULoS: Das ist das Gute. Sie

finden sehr rasch Arbeit. Caritas, Kin-

derhilfswerk und andere NG0s suchen

ständig Leute mit dieser Ausbildung.

Der erste Block ist theoretisch, im

zweiten ist zwingend ein Praktikum im
gewählten Einsatzgebiet vorgeschrie-

ben. Dort lernen viele ihre künftigen Ar-

beitgeber kennen. Der dritte Teil besteht
aus Diplomarbeit und Diplomprüfung.

GEMNN:Wer sind lhre Kursteilnehmer?

MERTZAN0POUL0S: Die Hälfte sind Mütter,

die bei ihren eiqenen Kindern noch ge-

braucht werden, aber ein paar Stunden

am Tag dazuverdienen wollen. Ein Vier-

tel ist über 55 und ein Viertel hat Migra-
tionshintergrund. Da sitzen dann gläu-

bige Bosnierinnen mit Kopftuch, die nur

deswegen keine Stelle finden. Diese

Jacques Mertz-
anopoulos

flMPRovEJ:
-DasAMS hat
erkannt, dass
unsere Leute

ruck, zuck un-
terkommen

und übernimmt
daherdie Kurs-

kosten.'

Gruppe wächst am stärksten. ln Summe

sind B0 Prozent Damen,

GEWII,IN: Und die Ausbildungskosten?

MERTZANOP0ULOS: Die rund 3.000 Euro

werden zur Gänze vom AMS ubernom-
men. Das AMS hat erkannt, dass unsere

Leute ruck, zuck unterkommen.
GEMNN:Was kann man verdienen?

MERTZANoPoULoS: Je nachdem, wie viel

man bereit ist zu arbeiten, Bei den

meisten pendelt es sich Fulltime zwi-
schen 1.500 und 2.000 Euro im Monat

ein. Reich wird man nicht, Aber man

kann davon leben.

Veräußerung von Liegenschaften in einem Bietverfahren
Die AKNÖ sucht Kaufinteressentlnnen für folgende Liegenschaften in einem strukturierten Bietverfahren

. 1060 Wien, Windmühlgasse 28;
KG Mariahilf, EZ 1109; Bürogebäude NGF 8.008m'; Grundstück 1.872m2

. 2334 Vösendorf, Anton-Benya-Straße 5;
KG Vösendorf ,E22150; Wohnhaus NGF 2.182m'; Grundstück 3.256m2

. 2334 Vösendorf, Anton-Benya-Straße 3;
KG Vösendorf,EZ2260; Lager NGF 752m'; Grundstück 6.068m2

. 2620 Neunkirchen, Lacknergasse 20;
KG Neunkirchen, EZ 2648; unbebautes Grundstück 906m'z

. 2620 Neunkirchen, Würflacherstraße 3;
KG Neunkirchen, EZ 3270; unbebautes Grundstück 970m'?

. 2640 Bruck a.d. Leitha, Stefaniegasse 3;
KG Bruck a.d.L., EZ 66; Bürgerhaus NGF 7O5m'; Grundstück 575m'?

. 3100 St. Pölten, Maximilianstr.639;
KG St. Pölten , EZ 5623; Lager ca. 737m2', Grundstück 6.589m'

. 3400 Klosterneuburg, Rathausplatz 4;
KG Klosterneuburg, EZ 't07; Bürogebäude NGF 1.338m'?; Grundstück 869m'z ,4(NO

Es können Angebote auf alle oder einzelne Liegenschaften (Einlagezahlen im Grundbuch) oder auf beliebige Kombinationen gesiellt werden.
Angebote auf einzelne Grundstücke, die zu einer Einlagezahl im Grundbuch zusammengefasst sind, oder auf Teile von Grundsiücken werden
nicht akzeptiert.
Die AKNÖ akzeptiert lediglich Angebote, in denen die Kaufinteressentlnnen namentlich offengelegt werden. Die AKNÖ akzeptiert keinerlei
Bedingungen, nach denen sie als Auftraggeber von lmmobilienmaklern, Vermittlern oder sonstigen Dienstleistern angesehen werden könnte,
oder nach denen Provisionen oder sonstige Zahlungen von der AKNÖ an solche Personen fließen. Die AKNÖ behält sich vor, ohne Angabe
von Gründen sämtliche oder einzelne oder Teile der zum Verkauf stehenden Liegenschaften jederzeit vom Verkauf zurückzuziehen oder dän
Verkaufsprozess sonst abzubrechen, auszusetzen oder in anderer Form durchzuführen, sowie die Rahmenbedingungen einseitig abzuändern.

'ähere lnformationen und Rahmenbedingungen erhalten Sie auf Anfrage ab sofort und bis spätestens 19.10.2012, 12 Uhr
'i Heid Schiefer Rechtsanwälte OG, z.Hd. Herrn RA Mag. Thomas Kurz, 1030 Wien, Landstraßer Hauptstraße 8812-4,

' /ail : aknoe-liegenschaften@heid-schiefer.at, Telefax: 01 /9669790
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